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GeoGebra - un soft util

Cristina- Amelia Stratulat

Geogebra este un program pentru matematicd, gratuit ™= S view Pempectves Optons Took Wndow relo

si multi-platformd dinamicd pentru toate nivelurile de | E'I'.' s — SSss
invatamant, care include geometria, algebra, tabele, grafice,
statistici §i foi de calcul intr-un pachet usor de utilizat. Acest
program a primit mai multe premii de soft educational din .
Europa si Statele Unite ale Americii. A
Avantaje relevante privind folosirea softurilor educationale in
curriculum scolar

e pot prezenta foarte aproape de realitate diferite intamplari,
fenomene, procese, evolutii, modificari sau tehnici

e stimularea interesului fata de nou( elevul nu se plictiseste
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e stimularea imaginatiei (implicare directa in actul invatarii)
e dezvoltarea unei gandiri logice (gandirea elevilor castiga
in profunzime) &

e elevul invata in ritm propriu f x -
Un soft de tip joc educativ poate fi integrat in orice moment
al lectiei deparece elevii pot face schimb de experienta, pot fi
stimulati emotional, li se dezvolta imaginatia, simtul estetic
Descrieti citeva avantaje ale utilizarii softului Geogebra in
cadrul lectiilor de matematica.

...Invitarea prin cooperare

...valorificarea competentelor si abilititilor dominante
....invatarea prin descoperire in cazul elevilor supradotati

..... dinamic antrenant

Link-ul hitp://www.geogebra.org/webstart/geogebra.himl
poate fi folosit pentru a accesa online softul Geogebra. La o \
gimnaziu, am folosit , Geogebra pentru desenarea punctelor, e |
a dreptelor, segmentelor si a figurilor geometrice. : . “I

Aparitie editoriala \

In cadrul volumului colectiv Aborddr §i cercetdri didactice in domeniwd disciplinelor filologice, aparut in cadrul Editurii Universitatii
Bucuresti, care reproduce actele celui de-al 12-lea si al 13-lea Colocviu International al Departamentului de Lingvistica (Bucuresty, 14-15
decembrie 2012 si 13-14 decembrie 2013), a apirut prezentarea din cadrul colocviului a colegei noastre Madalina Popescu-Yincene cu titlul
Gramatiod — un joc cu mai multe strategii, al cana rezumat il prezentim mai jos:

GRAMPMAR = A MULTIPLE-STRATEGY GAME
(Abstract)

The starting point of this article is the idea that grammar can be learnt if one starts from various descriptions of
language, well-mastered by teachers and from which they develop blockage-solving strategies. Therefore, three such strategies
are suggested: elimination, disregard and usage, each of them followed by examples of when to use:
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Comunicarea manageriald
Daniela Racheru

Comunicarea manageriald a apirut, ca disciplina a managementului din necesitatea de a pune la
dispozitia managerului mijloace optime de interactiune in vederea indeplinirii functiilor si rolurilor sale. Ea sa
dezvoltat apol ca o disciplind, care inzestreazd managerul §1 organizafia cu instrumente de lucru.

Comunicarea manageriald eficace s1 eficientd constituie un factor de competitivitate, un avantaj strategic
al organizatiei.

Managementul competent nu comunica la intimplare si dupi bunul plac, ¢i conform unei strategii in ceea
ce priveste actul de comunicare in sine si, la nivel de organizatie, el adopta anumite strategii de comunicare,
care sd sprijine implementarea strategiel organizafiel. Toate aceste comportamente de comunicare ale
managerilor genereazi climatul de comunicare specific organizagiei. De acest climat depinde productivitatea si
capacitatea de schimbare a organizatiei, deci succesul acesteia.

Managementul modern accentueazi si mai mult rolul comunicirii in activitatea manageriala. Astfel, se
considerd cd managerii petrec intre 60 51 80% din timp comunicdnd (Luthans&Larsen, 1986, citat in Hargie &
Tourish, 2009). Studiile aratd ca managerii eficienfi isi petrec o mare parte din timp in activititi bazate pe
comunicare. Studii mai recente de leadership reafirma faptul ca un leadership eficient la locul de munca implica
folosirea constantd a instrumentelor de comunicare pentru a crea sens, a impértasi viziuni si a construi un scop
comun. { Sims & Lorenzi, 1992, citat in Hargie & Tourish, 2009),

In ceea ce priveste situatia din Rominia, s-a constatat ci exista putine studi care sd se refere la
activititile de comunicare ale managerilor si la evaluarea comunicdrii interne din firmele din tard. In general,
situatia comunicirii dintr-o companie este analizati in cadrul altor studii si investigatii, in special in studiile de
climat organizational. Este necesar cd cercetarea in domeniu s3 se axeze strict pe studierea dimensiunilor
comunicirii interne, de la circulatia informatiei la comunicarea manageriala si s foloseascd acele metode atit
cantitative cit si calitative care si identifice cat mai clar problemele de comunicare existente si sd contribuie la
gasirea de solutil adecvate diferitelor situafii.

Eficienta si eficacitatea organizationala depind in mare masuri de abilitatea managerilor de a trimite
mesaje in interiorul si in afara organizatiei cu eficacitate maximi. S-au identificat anumite deprinderi si
abilititi care sa ajute la eficientizarea procesulul de comunicare. Managerii, in ipostaza de emititori, ar trebui
54 posede urmitoarele abilititi:

- 54 trimitd mesaje care sunt clare 5i complete; - 54 codifice mesajul in simbolun pe care receptorul 53 le infeleagd;
- 54 selectere mediul cel mai potrivit pentni tansmiterea mesajului; - 54 selectere un mediu pe care receptorul il monitorizeard;
- 5 evite filtrorea si distorsionarea informatia ; - 84 se asigure o mecanismul de feedbock este incomporat in mesaje;

- 5 ofere informafie precisi pentru a se asiguna od wvonurile inselitoare nu se rispindesc.
Managerii trebuie s devina eficace si eficienti si in ipostaza de receptori ai mesajelor. In acest sens,

urmitoarele abilitifi sunt considerate esentiale:

- 54 fie atenti {managerii, oricit de ocupati ar £, trebuie s acorde atentie wtumr mesajelor pe care le primesc);

- 5d fie bumi ascultitori (sd se abfind din a-i intrerupe pe ceilalfi, si mentind contactul vizal, s pund intrebdn dupd primirea mesajulu pentm
clarificaren elementel or confuze, 53 pamfrosere sou s refroeere puncele importante ca si formid de feedback);

- 51 manifeste empatie;
- 5i inteleagd stilurle lingvistice prin congtientizarea diferentelor cultunale,
“Scopul comunicirii manageriale in orice organizatie este acela al realizdrii unei informiri corecte,

eficiente si eficace atit pe verticala, cit si pe orizontala, in vederea realizirii in condifii optime a solicitarilor
interne §i externe si in concordantd cu obiectivele manageriale si organizationale stabilite.” (Niculae, 2006: 66).

Fara o comunicare eficientd, un lider nu poate arita ca isi susfine echipa, nu4 poate ajuta pe membrii
echipei si stabileasca relatii, si conlucreze pentru acelasi scop si sd realizeze scopurile activitatii lor. Misiunea
liderului este de a folosi comunicarea in asa fel incdt sd trezeascd entuziasmul oamenilor pentru a lucra
impreuna spre binele organizatiei. scaderea performantei si chiar la conflicte cu sindicatele.

In concluzie atunci cind ne gindim la comunicare, semnificatia foarte generala se referd la o reactie
posibild sau reald intre doud sau mai multe individualitdti (elemente, unitdfi, sisteme) intre care se produce un
schimb, fie el din substanta, energie sau semnificatie si un sens care presupune implicit, modificarea unor
parametri sub actiunea intrinsecd schimbului insusi. Pe linia caracterizarii de mai sus, conceptul de schimb

/ apare cu nucleu de bazi in definirea fenomenului comunicare.
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Rolul comunicdrii interne ih motivarea angajatilor
Daniela Racheru

Angajatii sunt cea mai importanta resursa a unei organizatii, iar modul in care acestia se implica activ
in atingerea obiectivelor strategice ale companiei pentru care lucreazd este esenfial pentru a obtine
performantele asteptate de top management.

Motivarea angajatilor, insd, nu este un lucru usor de obtinut. Atunci cdnd vorbim despre
comportamentul unui angajat la locul de muncid, motivatia are strictd legaturd cu modul in care acesta percepe
rolul sdu in cadrul organizatiei, cu felul in care munca sa este apreciatd, atit din punct de vedere valoric
(salariul pe care il primeste pentru munca prestata), cat si social (felul n care este privitd munca sa de citre cei
din jur), dar si cu relatiile interumane stabilite in cadrul profesional.

Programele de comunicare internd au un rol foarte important in cresterea gradului de motivare al
angajatilor. Explicatia este cit se poate de simpli: numeroase studii au aritat cd, la nivel international,
angajatii acordd o foarte mare importantd factorilor non-financiari cum sunt raportul viatd profesionald — viata
privati si calitatea relatiilor cu colegii de serviciu.

Programele de comunicare internd confin din ce in ce mai frecvent astfel de factori de motivare non-
financiard. Profesionistii in domeniul comunicirii interne au fost provocati, pe parcursul ultimului deceniu, sa
treacd gradual de la programe de comunicare internd destinate exclusiv disemindrii informatiei in cadrul
organizatiei, fie ele uni sau bidirectionale, la programe de implicare si motivare a angajatilor.

Comunicarea internd se desfisoard pe mai multe niveluri. O prima formd de comunicare este cea
interpersonald sau "fad in fatd" (F-T-F, face to face), i organizatiile incearca de ani buni si dezvolte abilitatile
de prezentare, comunicare §1 scriere ale hiderilor, manageriler §1 supervisor-ilor in acest sens. Comunicarea la
nivel organizational este centrati pe viziune §i misiune, politici de conducere, initiative si cunoastere si
performanta organizationali.

Pe langa indeplinirea anumitor obiective, comunicarea interna ar trebui si contribuie la crearea
si reflectarea unei culturi a comunicdrii, in cadrul cireia angajatii de la toate nivelurile se simt liberi sa isi
impartaseasca ideile, opiniile si sugestiile in mod deschis. Aceasta va contribui la o mai buna intelegere a
angajatilor, la construirea increderii, stimularea implicérii si incurajarea diversitatii.
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Functiile comunicdrii organizationale

Daniela Racheru

Comunicarea indeplineste, in cadrul oricimui tip de organizatie
citeva functii majore. De aceea, o organizatie in care se
investeste un timp i un efort considerabil in chestiunile privind
imbunatatirea proceselor de comunicare, detine un mare atu in
fata unei organizatii deficitare la capitolul comunicare.

Functiile comunicirii organizationale sunt:

e functia integratoare: actul de comunicare stabileste un sistem
care este pastrat si modificat prin mijlocirea anumitor semnale de
comunicare impartasite

« functia informativa: actul de comunicare, fiind un act de
transmitere de informatii, define un rol central in procesul de
informare organizationala

e functia democratici:; actul comunicarii presupune existenta
unor relatii iterpersonale, in care deschiderea, capacitatea de a
recepta ciat mai multe informatii din cit mai multe surse sunt
elemente cheie, vitale. Un bun manager este un bun comunicator,
dar si un foarte bun ascultator.

Specializarea, dar i complementaritatea functiilor comunicarii
la nivel de indivizi si compartimente stau la baza eficientei
organizatiei, intrucat schimbul de informatii intre indivizi,
compartimente, sau intre organizatie si mediul extem este
necesar.

Considerate  esentiale in perceperea si descrierea relatiilor
interumane, relatile comunicationale sunt relevante prin
afirmarea virtutilor lor exprimate in indeplinirea sarcinilor de
grup, in coeziunea si unitatea lui, in valorificarea influentelor
Jui.!

Functionarea unei organizatii ca un intreg are drept fundament
un flux informational consolidat, care face ca rolul esential sa il
detind comunicarea in procesul muncii, intrucat munca solicitd
un efort de coordonare a participantilor la realizarea unei
performante.

Din acest punct de vedere, putem identifica urmétoarele
functii organizationale ale comunicirii:

* Functia de control, care are rolul de a clarifica indatoririlr si
stabilirea autoritatilor si responsabilitatilor

* Functia de informare, care are rolul de a furniza baza
deciziilor

* Functia de coordonare, care are rolul de a face posibila
actiunea comuna eficienta

* Functia de motivare, care are rolul de stimulare a cooperirii
si implicare in atingerea obiectivelor

* Functia emotionald, care permite exprimarea triirilor
sentimentelor, emotiilor, etc.
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Relatiile publice la nivelul organizatiei scolare

Daniela Racheru

Asemeni celorlalte organizatii, si organizatille scolare folosesc relatiile publice pentru a
comunica cu publicul vizat, si anume parinti, elevi, cadre didactice, comunitate, etc. coplsesita, uncori,
de perceptii negative, organizatiile scolare au nevoie de relafiile publice pentru a atrage atentia asupra
aspectelor pozitive, stabilind i promovand un parteneriat solid intre organizatii si celelalte elemente
implicate in actul educational, intrucét publicul {inta doreste si fie participant activ in luarea deciziilor.

Percepute ca o necesitate, relatiile publice in scoli devin puntea de legaturd intre ele, preofesori,
parinti si comunitatea locald. Rolul relatiilor publice in scoli este multiplu: pe de o parte are drept
obiectiv rispandirea informatiilor $i formarea elevilor iar , pe de altd parte, construieste si, nu in ultimul
rind, gestioneaza imaginea scolii, a invatatantului in general. Acestea contribuie la crearea si lansarea
unei fmagini de mared 'a unei organizafii scolare, din punct de vedere a satisfactiei beneficiarilor fata
de serviciile furnizate, a implicari tuturor partenerilor in asigurarea calitdtii, relagiile publice ale
organizatiei scolare avind o mare influentd in ceea ce priveste stingerea standardelor calitatii educatiei.

Prioritar, in cadrul organizatiei scolare, este formarea oamenilor realizatd pe componentele
inseparabile: instruire si educatie.

Urmmarind captarea atenfiel unor anumite categorii de public, relatiile publice in scoli folosesc
strategii diverse: unele fac apel la sensibilitatea publicului, altele informeaza, in timp ce o seamai se
adreseaza puterii. Rezultatul ideal, obtinut in urma eforturilor depuse, ar fi perceperea de citre parinti a
ideii cd parerea lui conteazi pentru institutia scolard, iar cei ce au aceastd atitudine sunt cei ce vor
sprijini scoala, Publicul scolii este format din mai multe categorii de cetiteni:' périnti, politicieini,
oameni de afaceri, membrii ai comunitatilor religioase, cu totii vor sa stie pe se se cheltuie banii
publici, bani proveniti din impozitele si taxele platite de ei.

Asemeni oricdrei organizatii, si organizatiile scolare isi creeazd propria identitate in scopul
modelarii imaginii sale in fata publicului, imagine care trebuie sd corespundi caracteristicilor tuturor
categoriilor de public interesate de aocest tip de organizatic. In acest sens, aceasti imagine poarti un
mesaj unic, mesaj transmis intr-un mod indeit, distinct, pentru a nu se confunda cu mesajele
concurentilor, sugerind pozitia pe piata si calitatea principala.

Printre semnele care pot vorbi despre organizatiile scolare putem aminti:

e Afisajul exterior. In cazul organizatiilor scolare acesta consta in mici afise i indicatoare

e Uniforma. Reprezentind un semn distinctive si un simbol al imaginii publice, uniforma este un \\
important element pentru scoli. Aducdnd scolii o speciald forma de publicitate, pe langa
identificarea scolii din care fac parte purtatorii ei, aceasta contribuie la dobindirea unui plus de
prestanta si distinctie.

e Ecusonul. Usor de remarcat, agitat la piept, ecusonul este purtitorul unui mesaj usor de
descifrat, avand o grafica sugestiva si un design atractiv.

e Cartea de vizitd. Aceasta poate tine locul pliantului sau a brosurii pentru a face posibila
prezentarea serviciilor oferit.
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Managementul educational al claselor multietnice
Angelica Coman

In ceca ce priveste managementul claselor cu specific multietnic,
caracteristice multor scoli, trebule surmontate, pe lingd diferentele de virstd,
de abilitin sau de sex intre elevi, si acelea care fin de mediul cultureal.
Diferentele culturale se referd mai pufin la subeulturile penerate de mediile
socio-economice diferiie din care provin elevit, st mai nult la valorile
culturale proprii grupulo etnic sau religios al elevulu, Aceste diferente pot fi
importante § constau in:
= podurile morale si religioase (pe langa faptul o3 sunt diferite) pot fi mai stricte in
anumite grupuri,
= ritualurile s ceremoniile religioase pot mfluenta mai pregnant comportamentul in
soeoald al unor elevi;
= diferentele culturale pot genera ostilitate, chiar conflicte intre anumite grupuri
etnice, deci §i intre elevii care le aparting
= elevii dingrupuri etnice minoritare vor utiliza limba oficiald in clasd co toate
problemele care pot decurge de aici.

Aceste diferente pot penera un camp de ensiuni greu de aplanat dacd
profesorul le ignord sau nu este capabil 54 le facd fatd. De aici rezultd
necesitatea studieni culturii (vazutd ca mod de viati propriu unei familii in
cadrul mai lare al unei comunitifn) deoarece familia constituie eadml mifial al
socializfing primare a copilului si majoritatea valorilor s1 percepiiilor sociale
fundamentale se formeazd in acest context. Dacdl profesorul cunoaste structura
si valonle familiei elevului din clasa multetnicd, el poate anticipa si interpreta
in mod adecvat comportamentul si atitudinile elevului_ ale familiei sale in
contexte particulare.

Clasa de elevi are o serie de funchii, cea mai importantil este aceea de
integrare sociald. Coeziunea grupului reprezintd integrarea membnlor intr-o
unitate funefionald gi este expresia capacitifii de a stabili legatun cat mai
sirfinge intre acestia,

Pedapogia modernd a identificat o serie de activitiy care facilitears
intercunoasterea s intfdrires coeziunii grupului:

= activitdli de dinamizare a grupului si facilitarea intercu-noasteri (elevii 53 spuna pe
rand care sunt meritele lor si ale familiei, s deseneze un blazon al acesteia in care vor
thistra familia, traditiile si emia);

= activitdtl de stabilive a regulilor propului;

= activitdll de conshentizare a efectelor marginalzani (prin jocul etichetel sau al
cercului);

= activitdti de dezvoltare a cooperirii i colaborari {enigma, casele);

= activitdfi de constientizare a sdentitafin propubui (ghemul, statuia gropolui);

= alte tipuri de.activitai precum: ateliere de muzicd, picturd §i artd mestesugareasca,
expezilil tematice, excursii, concursuri tematice, spectacole si serbari etc,

Acested pot fi aplicate cn succes in managementul clasei multietnice
deoarcce ea esie un grup care are nevoie de acfiuni suspinute de obtinere si de
consolidare acoeziunii.

O modakitate de intfirire a coezinni grupului este projectul educany
realizat la nivel individual. Utilitates sa constd in faptul cf i gjutd pe elevi =4
infeleagd legdtum dintre om st naturdl, intre cunostiniele dobindite la diferite
diseipline & lumea extenoadi. Metoda di posibilitatea elevilor de a se implica
s organiza prin investigatie individuald s1 de grup, autoconducandu-si
procesul de educatse, il pune in contact cu comunitatea si le creeazd
oportunitatea de a-si susting public opinile. Datoritd impliciri direete, elevii
se st cercetfiton ai realitdn. Ei se sint responsabilizati, se implicd cu
plicers si, ca urmare a explicatilor st sfaturilor date, inteleg semnificapa unor
norme, opteazd peniru ele si dorese si se eondued dupd acestea in aciiunile lor.

Principiile educatici interculturale sunt puse in practicd pon
intermedml eadruln didactie dar i de éiiee elevi este crueial dar definirea
acestuia depinde de tipul de pedagogie asumari de citre cadnil didaetic.




Rolul optionalului Tn formarea competentelor si atitudinilor manifestate prin
curiozitate fatd de traditiile si obiceiurile specific spatiului de culturd si

civilizatie anglo-saxone
Angelica Coman

Intr-o societate in care accentul este pus pe cunoastere si evolutia tehnicii, tindrul trebuie si fie pregitit pentru
o buni integrare. Orice individ adord sa cilitoreasca, dar fird sa stie lucruri interesante despre tara, locul unde se
duece, nu se poate sd se descurce sau sa aprecieze ceea ce este cu adevirat important. De aceea, o cilatorie virtuald
prin cultura, civilizatie, tradifii, obiceiuri este important sa se initieze din scoald.

Este important si stil de la o varstd frageda lucrurl importante despre
cultura altor popoare, despre traditiile si obiceiurile lor pentru a te integra in
societatea cunoasterii dincolo de un spatiu limitat. Am propus spre desfasura-
re trei optionale intitulate English is Fun!, Drama, It is cool to be British!
Vizand cerintele de la evaludrile nafionale 51 nevoia tindruluil, si mai tarziu a
oricarui adult de a cunoaste mai multe lucruri despre cultura altor popoare,
dar si nevoia de a se valorifica specificul national, am incercat sd imbin toate
acestea intr-un optional atractiv, util si care si dezvolte reale competente.

Mai mult decit orice, elevii sunt pasionafi de cunoastere si trebule sa li se
ofere sansa de a cildtori prin culturile universale, imbogitindu-si cunostintele
si dezvoltindu-le imaginatia. English is Fun!, Drama, It is cool to be British
sunt discipline de optional care vin in sprijinul elevilor. Astfel, elevii pot ci-
latori in locuri si timpuri diferite prin intermediul cintecelor, povestilor, in-
ternetulul, muzeelor virtuale, sculpturilor celebre, operelor care si-au pus am-
prenta asupra unor locuri. Traditiile si obiceiurile fiecirei tiri au rolul de a ne
forma si de a valorifica mai mult specificul national.

Aceste optionale is1 propun si i1 invete pe elevi sa comunice, si selecteze
informatii, sa pretuiasca frumosul, sd-si exprime propriile puncte de vedere,
sd se descopere pe el insislt, sd descopere s1 sd pretulasca civilizatii, traditu,
obiceuri tipice altor culturi, si-si construiasca s1 si-s51 exprime propriile punc-
te de vedere, sd se descopere pe el insisi, sd descopere s1 sa pretuiasci spatiul
cultural ciruia i1 apartin si nu numait.

Giandirea critica, consideratd un factor-cheie In orice invitare eficienta,
va {1 permanent antrenatd, avind ca punct de plecare strategn bazate pe
lectura ac-tiva, formulare de intrebari, elaborare de texte diverse ( fise de
lectura, referate, eseuri, recenzil, comentarii etc. ), folosirea de metode grafice.

Tratarea teorefica a continuturilor vizate prin cele trerprograme va i rea-
lizatd doar in masura in care elevil manifesta interes explicit pentru nnele as-
pecte. Textele suport propuse pentru studin sunt alese dupa urmatoarele crite-
rii: valoare, atractivitate, creativitate. Sursele folosite vor fi diverse: texte \
literare reprezentative, texte multimodale, CD/DVD, piese muzicale, filme,
revis-te, dictionare, enciclopedi, site-uri culturale, literare, emisiuni TV,
reprezentari artistice din alte arte, volume, albume de arta, pictura, sculp-tura,
muzca, opere semnificative din literatura universal. .. .. 1 nu numai.

Evaluarea performantelor elevilor se va realiza si prin metode comple-
mentare care presupun dezvoltarea abilitifilor de a luera in echipa (inves-
tigatie, proiect) sau a reflectiel asupra proprivlw progres Orice optional tre-
buie si il ajute pe elev 53 is1 insuseasci nofiuni utile in viatd. Aceasta cila-
torie prin cultura si spiritualitate specific spatiului anglo-saxon areirolul de
a-l forma pe tinar s1 de a-l ajuta sa inteleagd cesa-ee-este-valoros si'specific
fiecarui popor. Deci rolul optionalelorpropuse este acela de a forma Compe-
tentelor si atitudinilor manifesiate prin curiozitate fagd de traditule 51 .
obicelurile specific spatiului de culturd si civilizatie anglo-saxone.

T
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CDS - factor de motivatie pentru o Thvatare de calitate

Cristina-Amelia Stratulat

CDS -oferd posibilitatea alegern , priectirii 51 dezvoltari disciplinelor optionale fie in cadrul fiecarei arii
curriculare fie la intersectia acestora. Consider ca prezenta curriculum-ului la decizia scolii in planurile cadru de
invitimint constituie o oportunitate decarece se vine in intdmpinarea dorintei unor profesori, de a depisi
continuturile din trunchiul comun , fiind si 0 dovada in plus a unui invatimant deschis, bazat pe democratizarea
societifil noastre.

Prin sistemul optiunilor multiple sunt create sanse de adecvare §i definire a traseelor individuale de
invatare ale elevilor. Pe linga decizia de tip curricular a fiecdrei scoli , are loc implicarea familiei in viata scolii,
a comunititii locale, dind elevilor posibilitatea de a alege”petrecerea unei ore in cadrul scolii” Realizarea
programelor este axatd pe dobidndirea de citre elevi a unor cunostinte functionale si a unor competente complexe
si variate, nu doar intelectuale, care is1 au relevanta in cotidian.

Abordarea interdisciplinarid incepe sa fie tot mai atent privitd si utilizatd ca un mod de motivatie a
elevulin ,de organizare a unor activitati atractiveinteractive, interesante care pun in valoare atit calitatile
profesionale ale cadrelor didactice cit si resursele materiale de care dispun unititile de nvatamdnt.
Interdisciplinaritatea intre chimie si fizicd, chimie §i matematicd, chimie si biologie, fizicd si matematici, se
realizeazd in special in planul continuturilor, avind matematica drept instrument de lucru, fiecare demers
(observare, experimentare, formulare de legi, teoretizare) fiind realizat in spirit matematic. Chimia, fizica si
biologia au devenit mari consumatoare de instrumente matematice,

De cele mai multe ori, matematica devanseazi teoretic celelalte stiinte, deschizind drumuri, construind
modele. Profesorul de chimie 51 fizica priveste deci, matematica ca pe un instrument absolut obligatoriu. El stie
clar ca "X"-ul de la matematica poate si trebuie sd fie o concentratie, 0 masa de substanta, un coeficient, un
indice etc. O ecuatie matematica poate fi o lege in chimie sau fizica. Proportiile, functiile trigonometrice, ca si
alte abstractiziri ale matematicii se intilnesc in fizica si chimie la orice pas pentru descifrarea tainelor naturii. Un
profesor talentat nu explica, doar, elevilor faptul ci fird cunostiinte matematice nu poate studia stiintele naturii,
ci reuseste sd-1 constientizeze in mod real, ficindu-i sd-si impund stiluri de lucru adecvate Prezenta
curriculumului oferd elevilor posibilitatea de a folosi diferite modalitdti de prezentare a muncii lor, de a folosi
notiunile invatate din cadrul celorlalte discipline, favorizeazd dezvoltarea imaginatiei, creativitatii, a spiritului
de observatie .

Evaluarea in cadrul curiculum-ului imbind metodele traditionale cu cele moderne, elevii folosindu-si
imaginatia prin realizarea de proiecte, portofolii, planse.

Realizarea curriculum-ului ar tebui s tind seama de nevoile elevilor, ale societdtii, ale comunititii , de
baza materiale a scolilor 51 nu de anumite interese, cum ar fi presiunea facutd de cel care au propus anumite ore
in trunchiul commn, devenind astfel . plase de sigurantd™ pentru norme. Cu toate * dificultatile de inceput™, CDS
riméane realitatea scolii romanesti de azi.
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Schimbari Tn stilul nostru de viata

]
Leontina Manea

In cadrul parteneriatului cu Scoala Gimnaziald nr. 3, Popesti-Leordeni in proiectul ,Fii
inteligent! Mandnca sanitos!”, elevii clasei a Vl-a A de la Scoala Gimnaziald loan Badescu, sub
indrumarea prof. Manea Leontina si prof. Muntean Jeni, au desfisurat o activitate care si-a propus
si-1 invete sd giteascd sandtos. Bomboanele obtinute dupa o retetd a dietei Raw Vegan au incantat
simturile tuturor prin aromele si designul deosebit.

Reteta este foarte simpla:

Ingrediente:
« Curmale -300g
« Fulgi de nucé de cocos — 300 g
Instructiuni:
- Se hidrateaza curmalele timp de 30 de minute in api calda.
- Amestecim in blender curmalele (impreuna cu apa in care s-au hidratat) pana obtinem o pasta
find, iar la final se adauga 200 g fulgi de nuca de cocos.
- Intr-un bol se modeleazi pasta obtinutd anterior si se trece prin fulgii de nuci de cocos
ramasi.

Pofia bunda!




Refforma mvatamammiu

Schimbari in calitatea Tnvatamantului romdnesc

Daniela Racheru

Asistam la schimbéri permanente in societate .,,Spatiul social contemporan se caracterizeaza prin schimbir
perpetue, fenomenul este unul complex si se numeste problematica lumii contemporane (PLC).

Pentru a se intra pe figasul firesc al evolutiel si transformérilor efectuate s-a trecut s1 la instruirea resursel
umane atit in ceea ce priveste formarea profesionald cit si la conturarea calititii serviciilor oferite. Demararea
unor programe educationale la nivel national au avut rolul de a revigora sistemul de invatimaént si a perfectiona
activitatea in domeniul managerial Resursa umand reprezintd baza fiecirei organizatii , indiferent de tipul de
activitate.Pentru ca o organizatie si aibd succes resursa umani trebuie 5a se formeze si se perfectioneze §i 5i se
plieze pe obiectivele propuse de institutie, iar serviciile oferite sd reflecte calitatea formarii si
perfectiondrii.Investirea in formarea profesionali a angajatilor este un factor esential in bunul mers al organizatiei
si asa se reflectd calitatea produselor si a serviciilor oferite.

Investitia in oameni este principalul obiectiv al Uniunii Europene Relationarea culturii nationale cu cea
europeani este definitorie pentru formarea profesionald a noii generatii. Adoptarea unor misuri mangeriale
moderne, diversificarea curriculard, perfectionarea cadrelor didactice, institutionalizarea copiilor de la frageda
virstd , sunt past importanti managementul educatiei. Daca se doreste o schimbare ,ea trebuie ficuti mai intdi in
educatie la nivel national. Investitia in educatie iti asigurd succesul in economie si in celelalte sectoare de
activitate.Sunt institutii ale educatiei in care se face educatie si formare de calitate, in orase mari ale tarii .Dar
pentru o schimbare majord este nevoie de o investitic majord la nivel national. Zona rurald este caracterizati cu un
nivel scizut de participare la educatie, fiind caracterizati prin abandon scolar, scaderea populatiei, restructurarea
resurselor umane si condensarea scolilor din sate apropiate. Din pacate Ministerului Invatiméantului i se aloca bani
putini in fiecare an acestia neajungind uneori nici pentru salariile actualilor profesori.

Calitatea trebuie sa se reflecte nu pe alocurt si cu 0 ména de oameni ,ci la nivel nafional {in domeniul
educatiei ), cu oameni competenti daruiti acestei meserii 5i dornici de o perfectionare si formare continu , doar
asa se va putea schimba ceva .

Sistemul de invatimint rominesc va fi eficient cind va 11 accesibil tuturor, in condifii optime , cu scoli care
nu se dirdima sau nu sunt dotate corespunzator ,cu cameni performanti in a instrui s1 a forma competente .Totl
cetdtenii indiferent de etnievirstd etc.trebuie si aiba sansa la educatie si formare.

Decizia nr 1720/2006 /CE a Parlamentului European /15.11.2006 a fost cu referire la stabilirea unui program de
actiune in domeniul invitarii continue.Programul are o longevitate de 6 ani (2007-2013) si are ca scop fluidizarea
comuniciril dintre statele membre 51 schimbul reciproc astfel incét sistemele de educatie si formare sa devini un
exemplu de calitate la nivel mondial in acceptiunea celor discutate la Lisabona.
Programul urméreste:
-promovarea unui nivel de performanta ridicat -dezvoltarea invitirii pe tot parcursul vietii
~diversificare a limbilor striine -imbunitatirea calititii prin cresterea participdrii la invitare
-asigurarea ealititil in educatie -formarea competentelor bazate pe TIC
-colaborarea cu ONG-urile
Grupul tintd este variat, porneste de la elevi si se poate exinte pind organizatii non —profit.
Programul are un caracter amplu 51 este structurat pe ciclurl, in functie de sectorul de cameni ciruia i se
adreseazi.Fiecare din subprograme au rolul de a facilita accesul la educatie si formare profesionali in functie de
particularitifile de varstd s cu implicatn tehnologice de ultima ord.

e Programul Comenius se referd la invatimintul prescolar, scolar liceal.

 Programul Erasmus vizeazi invitimintul superior si invatimantul profesional

 Programul Leonardo da Vinci vizeazi educatia profesionala si formarea profesionala

o Programul Grundtving se referd la formarea adultilor

* Programul transversal care cuprinde activitati dincolo programele sectoriale

¢ Programul Jean Monnet care cuprinde activitati care se refera la domeniul academic.
In cadrul sistemului romanesc de invitimént s-au adoptat programe cadru care au rolul de a diversifica oferta
curiculard, s-au creat-prolecte avind ca tema calitatea in educatie, s-au elaborat 51 implementat strategii de

/ formare profesionala, s-au implementat strategii de management scolar, se incearcd alinierea la tehnologia actuali

in toate zonele tirii unde se pot desfasura activititi didactice la orice nivel, s-au lunat misuri in ceea ce priveste
formarea si perfectionarea cadrelor didactice. ' '
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Simturi uimitoare

Cornelia-Gabriela Vagii

Vedem destul de bine, auzim asa si asa, identificim numeroase gusturi si avem o sensibilitate tactila mare —
cel putin la nivelul mainilor. In lumea animalelor exista niste capacititi inaccesibile noua si care ne fac si parem

de-a dreptul subdezvoltati, prin comparatie.

Ecolocatia, prezenti la multe specii de lilieci si
de delfini, este metoda lor de navigatie "pe ne-ve": ii
ajuta sd "simtd" prezenta obstacolelor in fata lor,
chiar daci nu le vad. Aceste animale emit pulsuri de
ultrasunete (sunete de frecventa foarte inalta, pe care
urechea umana nici nu le poate percepe). Undele
ultrasonice se izbesc de obstacolul din fata si se
intorc (principiul ecoului) la emitator, care afla,
astfel, ca in fata lui se gaseste ceva si ia o decizie in
consecinta.

Un liliac, de pilda, isi di seama daca are de-a face
cu o insectd (trebuie méancati) sau cu peretele de
stancd al pesterii, zidul unei constructii ori un om
(trebuie ocolite). Si delfinii se folosesc de ecolocatie,
atunci cand inoatd prin ape maloase, cu vizibilitate
foarte redusa.

Receptori de temperatura, avem sinoi -
simtim cand aerul e cald od rece - dar suntem
departe de performantele pe care le ating, in acesta
privintd, anumite specii de serpi.

Serpii boa, de pilda, percep "cildura” (radiatia
infrarosie) emisd de corpul unui soarece aflat la
distantd de mai multi metri si se indreapta cu precizie
spre aceasta potentiald prada.

Organele de simt corespunzitoare (sunt doud) sunt
localizate intre ochi si niri, de ambele parti ale
capului, astfel incat sarpele poate "simti" cu precizie
directia in care se gaseste prada si distanta pana la
ea, ajustandu-si fard gres unghiul si viteza atacului,
drept care nu-si greseste tinta nici macar pe
intuneric. (Intuneric e pentru noi, care nu vedem in

infrarosu. Sarpele, insi, vede.) =
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Unul dintre factorii care ii fac pe rechinii carnivori
niste priaditori atat de eficienti este faptul ci ei sunt
capabili sa detecteze campuri electrice slabe care le
semnaleaza prezenta, in apropiere, a unor creaturi vii
care le-ar putea sluji drept hrana.

Toate animalele emit astfel de campuri de energie,
rezultatul activitatii bioelectrice din corp, dar nu toate
sunt capabile si receptioneze aceste semnale din
mediul exterior. Rechinii, insi, au celule speciale cu
ajutorul cirora percep aceste impulsuri, transmise prin
apd - treaba de care, sa recunoastem, noi nu suntem in
stare (ati simtit voi in apa, vreodata, prezenta unui
peste de la nu stiu citi metri, fard sa-l vedeti?) Atat de
dezvoltat e acest simt uimitor, incat un rechin poate
descoperi un peste chiar daca acesta e ascuns in nisip -
doar dupi slabele impulsuri electrice produse de
contractiile muschilor sai.
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